Relatorio de Responsabilidade Social 2022

MARCO

Dia da Mulher Dia do Pai




ABRIL

Visita de Estudantes da Universidade do Minho ao Teatro do Jordao




MAIO

Dia da Mae

Reflorestagao Penha

Prémio nacional de reabilitacdo urbana 2022 — Feira da FEUP
Impacto Social




JUNHO

Dia da Crianca Inicio Verao




AGOSTO

Convivio de Verao




OUTUBRO

Semana da saude Prémios do Imobiliario Equipamento
Publico/Patrimonio Cultural e Prémio de Honra
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NOVEMBRO

Magusto NVE Feira Start Point Summit




DEZEMBRO

Jantar de Natal NVE Festa de Natal Mini NVEs




1.8 Plano de Responsabilidade Social

Stakeholders

Envolvidos
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Donativos e envolvimento com
instituicdes de solidariedade
1 . . X X
social, cultural, desportiva e
educativa
> Desenvolver voluntariado: x «
colaboradores NVE
Seguro de Saude e melhores
3 condicdes para colaboradores e X
familia dos colaboradores
Divulgagao de noticias no
4 website, redes sociais e X X X X
imprensa
Newsletter semestral com as
> iniciativas realizadas X X X X
6 Divulgagép e Comgmoragéo de X x X X
dias tematicos
"Protocolos com entidades
7 externas para beneficio dos X X
colaboradores e a sua familia”
8 Protocolos com Escolas X
9 Qualificagao Colaboradores NOVO X
10 Criagao Kit Bebé NOVO X
11 Reflorestar Penha NOVO % X X X
Dia Mundial do Dador de
12 X
Sangue
13 Comemoracgao do aniversario «
NVE
14 Convivio de Verao X
Programa de desenvolvimento
15 pessoal e promogéo do espirito X X
de equipa: Team Building 2022
16 Semana da Saude " X X X X
Manutencgao da Certificagdo em
17 Responsabilidade Social pela X
norma NP 4469
18 Comemorar o dia de S. Martinho X X X X
19 Campanha Solidaria de Natal X
20 Jantar de Natal NVE | Festa de x
Natal filhos | Prendas de Natal
21 Gestao do desempenho de
A . X
colaboradores: prémio de mérito
29 Visita ao Teatro do Jordao NOVO N
23 Promogao de Bem-Estar mental | NOVO X
Participacao Ativa no NOVO
24 desenvolvimento da carreira de X X
estudantes







